АНКЕТА
Инструкция для заполнения анкеты:

1. Прочтите вопрос, рядом с вариантом ответа, подходящим Вам, поставьте отметку (галочка, крест) в поле, указанном значком « □ ».
2. Заполненную анкету отправьте на электронный адрес: ECO_AKO@mail.ru.
1. Ваш пол:

□ мужской                                     □ женский

2. Возраст                                   .

3. Ваше образование:

□ начальное                                  □ неполное среднее

□ среднее                                      □ средне-специальное

□ неполное высшее                      □ высшее
4. В какой форме Вы получаете заработную плату:

□ официальная (заработная плата выплачивается по ведомости с начислением страховых взносов и удержанием налога на доходы физических лиц)

□ серая (заработная плата, выплачиваемая неофициально сотруднику принятому на работу по трудовому договору, сверх суммы небольшого официального оклада)

□ черная (работник вовсе не принимается на работу, а все выплаты ему производятся неофициально, то есть без документов)

5. Информированы ли Вы о последствиях получения «серой» заработной платы:
□ да

□ нет ( всю информацию о «серой» заработной плате Вы можете прочитать на сайте администрации Осинниковского городского округа)
6. Если Вы получаете «серую» заработную плату, могли бы Вы указать:

Адрес организации                                                                                                           .                                                                     

                                                                                                                                             .
Название организации                                                                                                      .

                                                                                                                                             .

ФИО работодателя                                                                                                             .

                                                                                                                                              .                                                                                                                                                                         
