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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область

муниципальное образование – Осинниковский городской округ

Осинниковский городской Совет народных депутатов
РЕШЕНИЕ
   «28» ноября  2012г.





                              № 304 - МНА 
                                                                                                           принято на заседании городского Совета







                   народных депутатов 28 ноября 2012  года

Об условиях оплаты труда работников аппарата отраслевых (функциональных) органов администрации Осинниковского городского округа муниципального образования -Осинниковский городской округ
В целях установления системы оплаты труда работников аппарата отраслевых (функциональных) органов администрации Осинниковского городского округа муниципального образования - Осинниковский городской округ, в соответствии со статьями 143 и 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Осинниковский городской Совет народных депутатов  решил:
1.Для работников аппарат отраслевых (функциональных ) органов администрации Осинниковского городского округа муниципального образования -Осинниковский городской округ (далее по тексту- работники аппарата Управлений ),  за исключением категории муниципальных служащих и обслуживающего персонала оплата труда работников  муниципальных учреждений  муниципального образования - Осинниковскийй городской округ, с 01.12.2012 года установить предельный размер должностного оклада:

	№№
	Наименование должностей 
	Предельный размер должностного оклада

	1.
	Заместитель начальника
	9780

	2.
	Начальник отдела
	9139

	3.
	Заведующий отделом
	8177

	4.
	Главный специалист 
	5932

	5. 
	Ведущий специалист
	4489

	6.
	Специалист
	3046

	7. 
	Специалист 1 категории
	4008

	8.
	Специалист 2 категории
	3367


2.Для работников аппарата Управлений , за исключением муниципальных служащих и  обслуживающего персонала оплата труда, которого производится  по отраслевым положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования - Осинниковский городской округ, с 01.12.2012 года установить предельный размер должностного оклада:

 2.1. Оплата труда работников состоит из 

а) должностного оклада;

б)ежемесячной надбавки к должностному окладу  за особые условия труда;

в) премии по результатам работы;

г) материальной помощи;

д) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

е) районного коэффициента.

2.2.Годовой фонд оплаты труда работников аппарата предусматривает следующие средства на выплату (в расчете на год):

 а) должностной оклад- в размере 12 окладов ;

б)ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия труда- в размере 6,5 должностного оклада;

в) премии по результатам работы - размере 3 должностных окладов ;

г) материальной помощи -  в размере 3 должностных окладов ;

д) ежемесячной надбавки за выслугу лет- размере 3 должностных окладов;

е) районный коэффициент- устанавливается в размерах  и порядке, определяемых федеральным законодательством.

3 .Размер оплаты труда, персонально для каждого работника аппарата Управлений устанавливается в соответствии с настоящим Решением в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.Указанные размеры оплаты труда распространяются на отдел опеки и попечительства Управления образования администрации Осинниковского городского округа.
5. С 01.12.2012 года признать утратившим силу:

Решение городского Совета от 30.12.2011г. №264-МНА "Об условиях оплаты труда работников аппарата отраслевых (функциональных) органов администрации Осинниковского городского округа муниципального образования - Осинниковский городской округ".

6.Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.декабря 2012 года.

 7. Направить настоящее Решение Главе Осинниковского городского округа для подписания и официального опубликования.
И.о. Председателя
городского Совета







              И. В. Зарщикова
Глава


                                                                                                   И. В. Романов
городского округа
