В 2015 году  деятельность государственного казенного учреждения Центр занятости населения города Осинники проходила в непростых условиях. На состоянии рынка труда негативно отразилось сокращение численности рабочих мест, нестабильная работа предприятий. За год коэффициент напряженности на рынке труда, т.е. соотношение численности граждан, состоящих на учете в службе занятости, и количества вакантных рабочих мест, вырос почти в 5 раз и является самым высоким среди муниципальных городских округов. 
Уровень безработицы (% к численности трудоспособного населения) составил 2,6 процента, превысив средний областной показатель на 0,3 процентных пункта.   

За получением различных государственных услуг в области содействия занятости населения к нам обратились 5982 человека,  
Поставлены на учет 1794 жителей города, нуждающихся в трудоустройстве, на 9 процентов больше 2014г. 
Признаны безработными 1278 человек, на 267 человек больше прошлогоднего показателя.  Всего же в 2015 году имели статус безработного и получали пособие по безработице 1770 осинниковцев, 1426 человек - в 2014г.  На социальную поддержку безработных города    Центром занятости затрачено 27,5 млн. рублей, на 6 млн. больше, чем год назад.
Предоставление гражданам и работодателям государственных услуг осуществлялось в рамках действующей государственной программы Кемеровской области «Содействие занятости населения Кузбасса» на 2014 – 2016 годы.  На реализацию мероприятий активной политики занятости осинниковцев  Центр занятости израсходовал 3,3 млн. рублей.
Для выбора подходящего варианта трудоустройства наши клиенты активно используют банк вакансий службы занятости.

С начала года работодатели заявили в Центр занятости сведения о  потребности в работниках для замещения 1212 вакансий, на 638 вакансий меньше,  чем в 2014г.    86 процентов от их числа – вакансии для рабочих профессий.   В это число входят вакансии, поступившие из городов Кемеровской, так и других областей Российской Федерации. Познакомившись с вакансиями, можно найти варианты не только для постоянного трудоустройства, но и на временные рабочие места, на вахту.    Наиболее востребованы  водители автомобилей, машинисты дорожно-строительной техники, трактористы, слесари,  электромонтеры, подсобные рабочие.  Возрастает количество вакансий для инженеров, медицинских работников, педагогов, бухгалтеров.  
В 2015  служба занятости помогла трудоустроиться 907 осинниковцам (105% к уровню 2014г.), причем 541 человек, а это почти 60 процентов,   приняты на постоянные рабочие места, остальные – на временную работу.   
107 человек  стали участниками общественных работ.    17 граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроены на временные рабочие места.  Центр занятости благодарен индивидуальным предпринимателям Лихце А.Э., Тугушевой И.М., руководителям ООО «Маленькое кафе» Евдокимовой Т.С., ООО «Картель-А» Кудрявцеву Е.С., ООО «ЖКУ» Куриленко Е.А., ООО «ЖКО» Демихову С.В.,  за активное участие в программе содействия занятости населения. 

С помощью центра занятости с февраля по сентябрь текущего года  трудоустроено   249 подростков.   Почти 70 процентов – это дети, которые находятся в поле зрения комиссии по делам несовершеннолетних.   Оплачивали труд ребят буквально всем миром. За счет средств областного бюджета Центр занятости выплатил подросткам  материальную поддержку (256,4 тыс. рублей), деньги на заработную плату выделили департамент молодежной политики Администрации Кемеровской области (180,8 тыс. рублей), администрация Осинниковского городского округа (267,4 тыс. рублей), работодатели (1443,5 тыс. рублей).    
Для желающих открыть собственное дело  Центр занятости проводит обучение на краткосрочных курсах основам предпринимательства, помогает в разработке бизнес - планов, выделяет финансовые средства на закупку оборудования, материалов.   
В прошедшем году при поддержке службы занятости 11 безработных стали индивидуальными предпринимателями.  
В городе оснащено 4 специальных рабочих места для инвалидов, куда трудоустроены граждане с ограниченными возможностями по здоровью. В программе оснащения рабочих мест для инвалидов приняли участие ООО РСВА (директор Недзельский Ю.В.), ООО «Партнер плюс» (директор Паукку В.А.), индивидуальный предприниматель Пильчук С.А.
Служба занятости предоставляет гражданам  возможность повысить свою конкурентноспособность на рынке труда.  В 2015г. 87 безработных  направлены ЦЗН на  профессиональное обучение для получения новой  профессии.  Кроме того, помимо безработных в этом году прошли обучение  на курсах один пенсионер и три женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, стремящиеся возобновить трудовую деятельность. 
В Центре занятости 627 человек получили услуги по профессиональной ориентации, 33 человека – по психологической поддержке, 85 – по социальной адаптации на рынке труда.

Наступивший 2016 год – знаменательный для службы занятости. 19 апреля нам исполнится 25 лет.  За четверть века мы накопили определенный опыт работы, научились выживать в критических ситуациях, продолжаем совершенствовать технологию работы.  Сотрудники  ЦЗН уверены, что несмотря ни на какие кризисы, мы сможем помочь жителям города, работодателям успешно решать проблемы занятости. Мы работаем, чтобы работали вы.
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