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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область

Муниципальное образование  - Осинниковский городской округ
Администрация Осинниковского городского округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении Положения «Об организации семейных групп, 
являющихся структурными подразделениями муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений Осинниковского городского округа» 
В соответствии с Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 10 декабря 2013г. №955-р «Об организации семейных групп, являющихся структурными подразделениями муниципальных дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Кемеровской области»:
В целях удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования, обеспечения наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, реализации индивидуального подхода в воспитании детей и поддержки многодетных семей, имеющих 3 и более детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет, семей, имеющих 1 - 2 детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также семей, имеющих 1 и более детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет и ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет:

1. Утвердить Положение «Об организации семейных групп, являющихся структурными подразделениями муниципальных дошкольных образовательных учреждений Осинниковского городского округа» (согласно приложению к настоящему постановлению).

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в городской газете «Время и жизнь».

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2013 года.

4. Признать утратившим силу постановление от 22.10.2012 №1704-п «Об утверждении Порядка организации деятельности семейных групп, являющихся структурными подразделениями действующих муниципальных дошкольных образовательных учреждений».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городского округа по социальным вопросам Е.В. Миллер. 
Глава Осинниковского
городского округа                                                                                                           И.В. Романов
Д.Е. Тимофеева
5-37-58

Приложение 

                                                          к постановлению администрации 

                                                             Осинниковского городского округа 

от 24.03.2014 №245-нп
Положение 

«Об организации семейных групп, являющихся структурными подразделениями муниципальных дошкольных образовательных учреждений
 Осинниковского городского округа»

1. Общие положения
1.1. В целях удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования, обеспечения наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, реализации индивидуального подхода в воспитании детей и поддержки многодетных семей, имеющих 3 и более детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет, семей, имеющих 1 - 2 детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а также семей, имеющих 1 и более детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет и ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет на базе дошкольных образовательных учреждений Осинниковского городского округа (бюджетных и автономных) открываются семейные группы.

1.2. Семейные группы являются структурными подразделениями муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее по тексту – МДОУ), расположенных на территории Осинниковского городского округа и реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с Уставами МДОУ.
Под многодетной семьей в настоящем порядке понимается семья, в которой воспитывается не менее 3-х детей дошкольного возраста.

1.3. Режим работы семейной группы определяется МДОУ, договором между МДОУ и родителем (законным представителем). Администрация МДОУ осуществляет контроль за функционированием семейной группы. 

1.4. Задачи семейной группы:

- расширение и развитие новых форм дошкольного образования, обеспечение наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, реализация индивидуального подхода в воспитании детей;

- предоставление родителям, указанным в пункте 1.1. настоящего Порядка возможности трудоустройства, не прерывая процесс воспитания детей;

- поддержка семей, указанных в пункте 1.1. настоящего Порядка.

2. Порядок организации семейной группы, 
структурного подразделения дошкольного образовательного учреждения
2.1. Решение об открытии семейной группы принимает Управление образования администрации Осинниковского городского округа при наличии:

- письменного заявления от кандидата в Управление образования администрации Осинниковского городского округа (далее по тексту – Управление образования);

- акта обследования муниципальной комиссией жилищно-бытовых, социальных условий жизни и психологического климата в семье кандидата;

- положительного заключения комиссии Управления образования;

- справки, подтверждающей факт установления инвалидности, либо выписки из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, выдаваемой федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы (на ребенка (детей)).

- справка органов внутренних дел об отсутствии судимости многодетного родителя, совершеннолетних членов семьи – собственников (нанимателей) жилья;

- справка органа опеки и попечительства об отсутствии у заявителя фактов лишения родительских прав, ограничения судом в родительских правах, отстранения от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее выполнение возложенных законом обязанностей, отмены усыновления по вине усыновителя.

3. Порядок работы  Комиссии по отбору кандидатов на должность младшего воспитателя семейной группы
3.1. Комиссия по отбору кандидатов на должность младшего воспитателя семейной группы (далее по тексту – Комиссия) создается приказом Управления образования администрации Осинниковского городского округа для объективного и всестороннего рассмотрения заявлений кандидатов на должность младшего воспитателя семейных групп, дачи заключения о возможности открытия семейной группы.

В своей работе Комиссия руководствуется Положением о семейных дошкольных группах при МДОУ.

Цель работы Комиссии – отбор кандидатов на должность младшего воспитателя семейной группы (далее по тексту – кандидат), содействие в развитии семейных форм воспитания детей дошкольного возраста.

3.2. Комиссия осуществляет:

проведение обследования жилищно-бытовых, социальных условий жизни и психологического климата в семье кандидата; изучение информации о кандидатах на должность младшего воспитателя семейной группы; обобщение опыта семейного воспитания; распространение информации о позитивном опыте воспитания в семейных группах.

В состав Комиссии включаются заместитель начальника Управления образования (председатель комиссии), специалист управления образования, курирующий вопросы дошкольного образования, юрисконсульт Управления образования, руководитель МДОУ, при котором предполагается открыть семейную дошкольную группу, специалист отдела опеки и попечительства.

Комиссия обследует жилищно-бытовые условия в жилом помещении, в котором предполагается открыть семейную дошкольную группу, и составляет акт, в котором содержится мотивированное заключение о состоянии жилищно-бытовых условий в обследуемом жилом помещении.

Заключение должно быть подготовлено в тридцатидневный срок с момента обращения кандидата с заявлением с приложением всех необходимых документов.

Заключение Комиссии принимается простым большинством голосов и подписывается всеми членами Комиссии.

Если член Комиссии не согласен с заключением, он вправе изложить свое особое мнение в письменном виде.

Все члены Комиссии пользуются равными правами.

При равном количестве голосов "за" и "против", решающим является голос председателя Комиссии.

Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений от кандидатов.

3.3. На основании положительного заключения Комиссии Управление образования в трехдневный срок с даты составления заключения издает приказ об открытии в дошкольном образовательном учреждении семейной группы.

Руководителем дошкольного образовательного учреждения выносится приказ об открытии структурного подразделения – семейной группы, приказ о принятии на должность младшего воспитателя семейной группы родителя (законного представителя).

В случае открытия семейной группы на базе семей, имеющих 1 - 2 детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, решение об открытии семейной группы согласовывается с комиссией по вопросам дошкольного образования Кемеровской области.

Положение о работе комиссии по вопросам дошкольного образования  Кемеровской области утверждено приказом департамента образования и науки Кемеровской области от 27.12.2013  № 2445.

Комиссия по вопросам дошкольного образования  Кемеровской области согласовывает решение Управления образования об открытии семейных групп – структурных подразделений дошкольных образовательных учреждений.
3.4. Задачи комиссии:

· рассмотрение пакета документов, предоставленного родителем (законным представителем) ребенка (детей) дошкольного возраста,  претендующим на открытие семейной группы.

Областная комиссия в течение 15 рабочих дней после получения списка кандидатов от муниципального органа управления образованием рассматривает представленные документы и принимает решение об открытии либо об отказе в открытии семейной группы. Решение областной комиссии оформляется протоколом и доводится до муниципального органа управления образованием в письменном виде  в течение 3 рабочих дней.
Для согласования решения об открытии семейной группы Управлению образования необходимо предоставить в областную комиссию следующие документы:

- заявление родителя (законного представителя) ребенка (детей) дошкольного возраста об открытии семейной группы;

- акт обследования жилищно-бытовых условий;

- документы, подтверждающие трудную жизненную ситуацию (медицинская справка, подтверждающая инвалидность или заболевание, справка, подтверждающей факт нахождения кандидата в состоянии или под угрозой увольнения, или наличия у предприятия просроченной задолженности по заработной плате, справка, подтверждающая статус семьи как малообеспеченной  и др.);

- ходатайство Управления образования, согласованное заместителем главы по социальным вопросам, об открытии семейной группы  на базе семьи заявителя.
3.5. Воспитанники семейной группы являются воспитанниками МДОУ и принимаются в порядке, установленном уставом МДОУ, на основании медицинского заключения.

3.6. Младший воспитатель семейной группы наряду с МДОУ несет ответственность за жизнь, здоровье, воспитание и обучение воспитанников семейной группы.

3.7. Семейная группа организуется в жилых помещениях (частных домах или квартирах) по месту проживания семьи.

4. Организация деятельности семейной группы, 
структурного подразделения дошкольного образовательного учреждения
4.1. Родитель принимается на должность младшего воспитателя.

Родителем предоставляются следующие документы:

- медицинская книжка;

- трудовая книжка;

- документы об образовании;

- ИНН;

- пенсионное страховое свидетельство;

- паспортные данные;

- аттестационный лист.

- медицинская карта ребенка;

- прививочная карта;

- справка о наличии/отсутствии судимости;

- свидетельство о рождении;

- справки из отдела опеки и попечительства;

- справки из УСЗН, подтверждающая статус малообеспеченной семьи.

Работник семейной группы зачисляется в штат МДОУ. С работником семейной группы заключается договор на период функционирования семейной группы.

4.2. Заработная плата составляется из:

	№
	Наименование должности
	Количество ставок на группу из 1-8 детей

	1
	Младший воспитатель
	1,0 ст.

	2
	Повар 
	0,25 ст.

	3
	Кухонный работник
	0,25 ст.


Заработная плата младшего воспитателя семейной группы не может составлять менее 5000 рублей и формируется из: 1,0 ставки младшего воспитателя, 1000 рублей доплаты младшему воспитателю и 0,25 ставки кухонного рабочего либо повара, либо доплаты за расширение зоны обслуживания и увеличения зоны выполняемых работ в суммовом выражении.

4.3. Работник семейной группы имеет право на отпуск. 

4.4. Работнику семейной группы оплачивается больничный лист в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации. 

4.5. Организация питания в семейной группе возлагается на родителя - младшего воспитателя. 

Организация питания детей в семейной группе должна осуществляться в соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к условиям хранения пищевых продуктов, приготовлению и реализации блюд и кулинарных изделий, к составлению меню (для организации питания детей разного возраста), кратности приема пищи, организации питьевого режима.

Воспитатель семейной дошкольной группы получает продукты питания в МДОУ в соответствии с установленными нормами питания для детей дошкольного возраста, скоропортящиеся продукты по мере поступления в МДОУ с учетом сроков реализации.
Воспитатель семейной дошкольной группы самостоятельно готовит пищу по утвержденному МДОУ меню из предоставленного набора продуктов.

Ответственность за качество пищи, разнообразие, технологию приготовления пищи, витаминизацию блюд, правильностью хранения продуктов, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на воспитателя семейной дошкольной группы.

Медицинский персонал МДОУ в пределах своей компетенции осуществляет периодический контроль организации питания детей в семейной дошкольной группе.

4.6. В период отпуска и действия больничного листа оплата за питание детей не производится.

4.7. Педагогические работники детского сада оказывают методическую и консультативную помощь родителю-младшему воспитателю.

4.8. Медицинское обслуживание детей, посещающих семейную группу, осуществляется в порядке, установленном в учреждении.

Младший воспитатель семейной группы проходит обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в установленном порядке.

4.9. Трудовые отношения с родителем - младшим воспитателем прекращаются в следующих случаях: 

1. при наличии заявления воспитателя семейной дошкольной группы;

2. дети из семейной группы поступили в школу; 

3. ребенку предоставлено место в детском саду, он переведен из семейной группы в группу детского сада;

4. при смене места жительства. 

5. по инициативе управления образования в случае возникновения в семейной дошкольной группе неблагоприятных условий для содержания, воспитания и образования детей.
Закрытие семейной группы осуществляется на основании приказа Управления образования администрации Осинниковского городского округа

Управляющий делами – 

руководитель аппарата                                                                                         Л.А. Скрябина 
