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Приложение
к Порядку уведомления руководителями 
муниципальных предприятий, 
учреждений и организаций, 
функции и полномочия учредителя, 
в отношении которых осуществляет 
администрация Осинниковского 
городского округа,  
о личной заинтересованности,
которая приводит или может 
привести к конфликту интересов,
а также рассмотрения указанного заявления

	
	_______________________________________
_______________________________________
 (наименование должности, Ф.И.О.
руководителя органа, которому направляется заявление)
_______________________________________
_______________________________________
 (Ф.И.О., должность лица,
замещающего должность руководителя
муниципального учреждения)
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
 (телефон для связи)



[bookmark: P171]                             
[bookmark: P301]Уведомление
о возникновении обстоятельств, препятствующих соблюдению
требований к служебному поведению и (или) требований
об урегулировании конфликта интересов

Сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих ___________________________________________________________________________________________________
(указать, соблюдение какого конкретно ограничения, запрета, требования о
___________________________________________________________________________________________________
предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов, исполнение
___________________________________________________________________________________________________
какой конкретно обязанности, установленных Федеральным законом
___________________________________________________________________________________________________
от  25  декабря  2008  г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными  законами  в  целях  противодействия  коррупции, не может быть обеспечено работником организации.

В связи с _________________________________________________________________________________________
(указываются обстоятельства, находящиеся вне контроля работника организации,
___________________________________________________________________________________________________
чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства,
___________________________________________________________________________________________________
которых нельзя было ожидать или избежать либо которые
___________________________________________________________________________________________________
нельзя было преодолеть, которые исключают возможность соблюдения
___________________________________________________________________________________________________
ограничений и запретов, требований о предотвращении и (или) об урегулировании
___________________________________________________________________________________________________
конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции)

К уведомлению прилагаю: _______________________________________________________________________
(указываются документы, иные дополнительные
___________________________________________________________________________________________________
материалы и (или) информация (при наличии)

Меры, принятые мною ___________________________________________________________________________
(указываются меры, принятые работником организации ___________________________________________________________________________________________________
по соблюдению ограничения и запрета, требования о
___________________________________________________________________________________________________
предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов и исполнению
___________________________________________________________________________________________________
обязанности, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции)


В   случае   прекращения   действия  вышеуказанных  обстоятельств  обязуюсь незамедлительно письменно проинформировать об этом __________________________________________________________
                                                                                    (работодателя, осуществляющего функции по профилактике
___________________________________________________________________________________________________
коррупционных правонарушений)

и не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия вышеуказанных обстоятельств обязуюсь обеспечить ____________________________________________________________________________
                                    (указывается ограничение, запрет, требование о предотвращении и (или)
___________________________________________________________________________________________________
об урегулировании конфликта интересов,
___________________________________________________________________________________________________
обязанность, установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами 
___________________________________________________________________________________________________
в целях противодействия коррупции, соблюдение (исполнение) которого (которой)
обязуется обеспечить работник организации)



Уведомление прошу рассмотреть в моем присутствии/без моего присутствия
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(ненужное зачеркнуть)




«____» ________ 20___ г.      		  ____________  	        _________________________
                          (подпись) 			        (расшифровка подписи)
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POCCHICKAS OEXEPALAS
Keepopxa 061acts — KysGace:
Mynuananssoe ofpaosaine — OcHHHKOBCKHN FOpOICKON OKPYT
AZuRHCTpALS OCHHHKOBCKORD FOPOICKOTD OKPYFA

IOCTAHOBJIEHHE

43. 8. 0 Y. LIE-4i

O Beceu JsMeweI 5 HOCTANOBIERC AINHMHCTPAIN OCHEHIKOBKOTO TOPOICKOTO OKpYTa.
o716 asrycra 2022 roma Ne 917-1n «O yrsepxctcunt TIOpAIK YBCIOMICH PYKOBOUITERII
MYMMIKTATOHMX  peInpITHN, YNpOAICHMA W OprAMWSAI O BOSNKHOBCHIN mriofi
SRUNTEECORIHOCTH B MYNHLVIATHHSX IPEANAATHAX, YSPEAIEHNSX M OPTIMMSALHEX GyHKIIH 1
TOTHOMOWS YUPEAUTS, b OTHOLEHUH KOTOPHIX OCYIIECTRIACT AIMINHCTPANH OCHHHAKOSCKOTO
TOPOICKOTO OKPYTG, © AHOH SAHTEpECOBAINOCTH TPH HCTOSTHEHIN TOTAHOCTHBX OGSNHOCTCH,
2 KOTOPAR DHBOJINT 11 MOET TPHBECTS K KOHQTHKTY HIFTepecos)

B Lennx ocyliccraieiis KORTPOTA % coBTORCHEN TPeSOBANKIL MKOKOMTETECTAA 0
POTHBOACHCTRIN KODPYTII b MYWLNTATERIX TDEATDASTIAN, YSPEKISHISX W ODFUHIOALIA,
YUK 0 MOTHOMOMIA YIDEITEIs, B OTHOWEHIN KOTOPE OCYLIGETATACT OIMHETPALIA
OCIIIKOMEKOR0 TOPORCKOTO OKPYTS, ' GooTRCTCTRM ¢ SacTiv 3-6 cramu 13, crariefl 13.3
eneparitoro aasona or 25 aexaps 2008 N 27303 4O EporuBOIEHETRM KoppyTD:

1. BiecTi & MpuAOREHAC K NOCTAMOACHINO AINACTPAL OGHHIHKORCKOT FOPOICKOTD
okpyra o716 asryera 2022 rom Ne 917:m «06 ymepwacmm Topaasa yaeaorerona
PYKOOIITE NI MYWMIDTRTIIX NPSINPIATI, YYPOXICHAN 3 OPTaIISALIH © BOSHHKHOBCHI
TGN SUNTEpCCOBUTIOCTI B MYNAIMRIBH TDEATDISTHAY, YAPEKICHARY M OpFIIRILIEK
YOI 1 TOMMONOIA YIDETEM, B OTHOEHI KOTOPIN OCYLGETRIAET AIUNETPALIA
OCHIKOREKOTO  TOPOICKORO  OKPYFS, O nuioll  AUNTEPECORIOETH  TPW  HCrOMCNI
P T R S ————— e —
[rsem——

4) zonomuars nyscravn 15, 16, oero corepans:

15, PyKOBOUTET OprasA, BOTHOLICHIH KOTOPOTO EACPUTHHHNH HKOHINM B EEX
pomumoeicrana xoppyn AUCLILIHApIS OTHCTCTBCHHOCTS 30 HecoBTOCHHE
orpaent 1 sanperon, AGTpaLIEHH WIH O YPEryIHPOBRHA KOHGAKTA

. OCHOGOKIOCTCR OF YKEHAOH OTRETCTRCHHOCTH B
enyuse, ec necoSmonee i, 7peToR W TpeSoRAN, @ TAKE HenCTOTHCHHC
[ —— e BBHCALIX OT Hero 0BeTORTECTS. CoBmozce
o orpasic, sanperon W T i, 2 asoxe nenomenie TaK obmaHOCTER Jom0
Gt obcctcucnopyxoomTEAeN o e novzice, e epe o NecaU co
npekpaeis AelcTaA He Fo OBCTOMTETLCTS, pEATCTRYIOWX oGO
o orpaunerl, JAperon 1 [ —— e
e yeraowneno denepaTiEl

16, Lensn, ne sanncamuie 3 OprasmaL oSCTORTENCTRANH, TpIBIEOTCR
saxogauces oie. KowTpoRE pykos0TUTens oprama pemsie
nenpeaorspare obcroTeRer A yenonmaX e G0 oAuIAT. Wi
JnbeRar, mibo Koropie HenaR 6 KOTOpLIE HEKTIOSEIOT BOIMORIOCTS COBTOIENIA
orpatsenait 1 samperon, TpeBon et w06 yperymiposai xoGKTA
HTEpecOR . HenomHCIA 061 i S
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e —— o’em'mzmx apyrinen Gencpatsusnm saxonai B

e npoTHBOREHCTEHR KOppy K. K TaKi OCTORTEALCTBAN, B YACTHOCTI, OTHOCHTES CTniie
GElCTRS (5 TON WCTe SeMTeTPICeHHE, HASOIHCHIC, YPAra), OGP, MACCOBH 3aGonemamn
(omaewi), 3a6acTonic, BoeHse TeHCTENS, TEPPOPHCTHNCCKIC AKTH, SATPETITCTLHME WA
OFpAHINTTEHHE MEpK, TPHHHMIEMHE TOCYIAPCTECHHEDMH OPTAHAMH 1l OPTAHIN MCCTHOTO
cavoynpaBTeiia. He JaRICALIING OT PYKOBOITE OPIANIALLN OOCTORTENLCTAAH He MOTYT GbTL
1 NPIHONA PerYApHO TOTOPROWIESS 1l MPOTHOIMPYENSE COOBITHS 1 AMIEWNS, & Taoke
ofctomterersa, HacTynIeHNe  KoTOpiX Mmiceno OT BoTA WN  AeHCTBMN  pyKOBOTHTERS
OpTAHH3IIN, CORTAIOUIETOCS Ha HATIHE STHX OGCTORTELETE,

17. Voo mpaaing, e JBHCAUNX OT PYKODOTNTEIA OPFAMSALI OGCTORTCTECTS,
cHOBAIEN 7% 0GBOGOICHI FTOTO THIL OT AHCLITHNaPHOH OTBETCTECHHOCTH 33 HECOGTIOACHIE
orpamicit i 3APeTOn, TpeGONAIMI O MpEIOTSpALIEHAN KM 06 YPETYIUPORANHN KOIIKTA
MATCDCCOB H HEHCONHeHe OGTANNOCTOH, YCTAHOMICHHNX SAKOHOITCTACTAON B LEISX
RPOTHBOICHCTAIA KOPPYTLIN, ABIAETCS YCTAHOBIENHES KOMHCCHH 10 COBTIOICAIO TpeSoBai K
GYSREBHHOMY TOBCACHI i YDEryTHPOBIHIIO KONGTHITE MITEPECOB TPHMHHHO-CICICTRCHHA CHASh
MERIY BOSHIKHORCHHEM STHX OOCTONTEICTS i HEBOIMOKHOCTHIO COBTIOTEHHR TAGIX OTPAHNYCHIT,
aAnpeTOn i TpeGOBIH, A TACKE HCNOTHENHA TaKI oBFSaNHOCTEH

18, PyKoROAUTE OprMHAIK b Teseiiue TpeX paGOuNX wel €O WA, KOTI CNY CTAIO
HBCCTHO © BOMKHOBCHHI HE SAPHCALIIX OT HErO OBCTORTETECTS, TPETTCTEYIOWIHX COBTOIEHHO.
orpamenuit 1 3npeToR, TpeGoBUI O NPEIOTOPALICHH WK 00 YperyTHPOBINKH KONDINKTA
HNTSPOGOR M HCOTHCHNO  OGRMMHOCTER,  JCTANOMICHIMX IUKOHQIITETLCTOON B LETEX
~MPOTHROZCIICTRS. KOPPYILIH, OGO MOLETE  COOTBETCTBYIOLLYIO KOMHCCHIO 10 COOTOTEHHO
‘TpeGonallt k cnyKEGHOMY TICBEEHIO i YPeryTHPOBIIAIO KORDIHKTA HHTCPCCOB YRCIONICHHE 06
0N 10 (HOpNe COTTaCHO MPHAOACINO K HACTORLIEMY TIOPS.KY © PHICHKEHHEM TOKYNEHTOB, AHX.
Matepuaton 1 (1) WRGOpMALI (TDH HATHSN), MOTTBEPKILOUNX (AKT WACTYITCHA ne
SARICAIX T Hero O6CTORTELCT, B CAYHRE, €O YKAHHHE OOCTORTETLCTSA MPENSICTYIoT
HoARIe YBCAONICHIS 06 TOM B YCTAHORICHHH CPOF, TAXOE YBEIONTEIHE OO GHTS IOTANO He
Roamice 10 paGou el co 1 PEKPAILEHI YKEIRIS OGCTORTEETS.

2. OnyGmacoRars, HacToCe NOCTANORIEHE & ratcre (BPRNS 1 UL I PENCCTHTS Ha
OpHIKATEHON CafTe ATMHIHCTPRLLAH OCHIUHKOBCKOTO TOPOICKOFD OKPYTa.

3. Hacrosuiee OCTAHORIeHe BCTYIAST B iy FOCTE €10 OQHIATLHOTD ONyGTHKOBAHIS.

4. KOHTPOITh 30 HCO/HEHHEN. HOCTAIOBTENSS BOSIOWITS Ha JaMECTHTENR [ TOpOLCKOTD
xpyra — pyxoBomITEAA anapaTa CKpAGRY JLA.

Taasa Ociskonckoro
ropoAckoro okpyra HB. Powaos.
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[T————

Lotppobip s comomm

AM.Tinocnia
41506

o

-8 (Y] % m & 1 P ® oE N 2O

15082024




