ДОКЛАД 
об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства 
в администрации Осинниковского городского округа 
за 2022 год

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», руководствуясь распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 № 2258-р, распоряжением Губернатора Кемеровской области от 18.10.2018 № 85-рг «Об исполнении Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции» в Кемеровской области» администрацией Осинниковского городского округа в 2022 году осуществлялись следующие мероприятия по внедрению системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (комплаенса). 
Функции уполномоченного подразделения по обеспечению функционирования антимонопольного комплаенса в администрации Осинниковского городского округа распределяются между отделом экономики, юридическим отделом, отделом кадров и наград.
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов в администрации Осинниковского городского округа проведена следующая работа:
- утвержден перечень должностей муниципальной службы, замещение которых предполагает ежегодное представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения);
- сведения предоставляются по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460  «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». Заполнение формы справки осуществляется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- анализ сведений проводится в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области – Кузбасса, методическими рекомендациями по вопросам представления и заполнения достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также муниципальными служащими, замещающими указанные должности. Сведения размещены на официальном сайте администрации Осинниковского городского округа.
В 2022 году прокуратурой города Осинники проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах в отношении принятых 11 муниципальных служащих. Материалы проверки были направлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В отношении 6 человек из указанных муниципальных служащих применены меры дисциплинарной ответственности в виде замечания.
Заявлений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах от муниципальных служащих, заявлений о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – не поступало.
В январе 2022 года отделом кадров и наград администрации Осинниковского городского округа у муниципальных служащих были актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах. При проведении анализа анкет, на предмет наличия возможного конфликта интересов, конфликт не выявлен.
Муниципальных служащих, уволенных за несоблюдение установленных законом ограничений и запретов, требований к служебному поведению, нет.         
Уведомлений о возникновении личной заинтересованности от муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, при исполнении ими должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в 2022 году не поступало.
Письменные обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора отсутствуют.
Внутренних расследований, связанных с функционированием антимонопольного комплаенса, и участие в них не проводилось, в связи с отсутствием обращений.  
Осуществляется комплекс организационных, ознакомительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции и антимонопольного законодательства, посредством вводных инструктажей для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, консультирования и разъяснительной работы. В 2022 году ознакомлено 14 человек.

В целях выявления комплаенс-рисков Юридическим отделом администрации Осинниковского городского округа проведены следующие мероприятия:
1. Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в деятельности администрации Осинниковского городского округа за отчетный период. 
По результатам проведенного анализа установлено, что рассмотрение дел по вопросам применения и нарушения антимонопольного законодательства в судебном порядке не осуществлялось. В нормативных правовых актах нарушений антимонопольного законодательства в указанный период Управлением Федеральной антимонопольной службы по Кемеровской области – Кузбассу не выявлено.
[bookmark: _GoBack]2. Анализ муниципальных нормативных правовых актов (проектов муниципальных нормативных правовых актов). 
По итогам проведенного анализа сделан вывод о соответствии нормативных правовых актов принятых в 2022 году антимонопольному законодательству,  а также о нецелесообразности внесения изменений в действующие нормативные правовые акты и разработанные проекты нормативных правовых актов. 
Проведенная правовая экспертиза показала отсутствие положений, запретов и ограничений для малого и среднего предпринимательства, которые могли бы оказать негативное воздействие на отрасли экономики городского округа. 
Все проекты нормативных правовых актов, в том числе затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в целях выявления в них положений, необоснованно затрудняющих ведение предпринимательской и инвестиционной деятельности размещаются в открытом доступе в сети «Интернет» на официальном сайте администрации городского округа.
3. Мониторинг и анализ практики применения антимонопольного законодательства (в части соответствующих сборов и обращений).
Жалоб и обращений от граждан и субъектов малого предпринимательства по вопросу применения в администрации Осинниковского городского округа антимонопольного комплаенса в 2022 году не поступало.
С целью обеспечения обратной связи, гражданам предоставлен доступ посредством:
- организации виртуальной приемной на официальном сайте муниципального образования;
- открытостью комментариев во всех официальных аккаунтах администрации городского округа в социальных сетях;
- проведение прямой телефонной линии и прямых эфиров.
Обеспечен доступ граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления согласно Постановлению администрации Осинниковского городского округа от 09.09.2022 № 992-п «Об официальном сайте органов местного самоуправления Осинниковского городского округа в сети интернет».
В целях обеспечения открытости и доступа к информации на официальном сайте администрации Осинниковского городского округа создан раздел «Противодействие коррупции», состоящий из двух подразделов:          
1. «Антимонопольный комплаенс», в котором размещены нормативные правовые акты, методические материалы - https://www.osinniki.org/protivodeystvie-korrupcii/antimonopolnyy-komplaens/
2. «Нормативные правовые акты», в котором размещены проекты нормативных правовых актов, прошедшие правовую экспертизу после согласования с юридическим отделом администрации Осинниковского городского округа, для сбора и проведения оценки поступивших от организаций и граждан замечаний и предложений - https://www.osinniki.org/protivodeystvie-korrupcii/normativnye-pravovye-akty/

Таким образом, в 2022 году в администрации Осинниковского городского округа успешно реализуется система внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства.
В целях совершенствования дальнейшей работы по внутреннему обеспечению соответствия требованиям антимонопольного законодательства предлагается продолжить вышеперечисленную работу, а также:
продолжить работу по анализу правоприменительной практики обеспечения соответствия антимонопольного законодательства; 
актуализировать нормативные правовые акты администрации Осинниковского городского округа для реализации антимонопольного законодательства при изменении норм законодательства.

