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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область-Кузбасс
Осинниковский городской округ Кемеровской области- Кузбасса
Совет народных депутатов Осинниковского городского округа
РЕШЕНИЕ

«»  2022г.




                                               № -МНА
                                                                                    принято на заседании  Совета  народных 






депутатов Осинниковского городского 







округа «»  2022 года  

О внесении изменений в Решение Осинниковского городского Совета народных депутатов от 25.10.2007г. №93-МНА «Об утверждении Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования - Осинниковский городской округ» 

Руководствуясь Законом Кемеровской области - Кузбасса от 15.11.2021 N 113-ОЗ "О внесении изменений в статью 5 Закона Кемеровской области «О порядке управления государственной собственностью Кемеровской области - Кузбасса» и Закон Кемеровской области «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы» и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Кемеровской области» , статьей 29 Устава Осинниковского городского округа Кемеровской области-Кузбасса  Совет народных депутатов Осинниковского городского округа

 решил:

1.Внести в решение Осинниковского городского Совета народных депутатов от 25.10.2007г. №93-МНА «Об утверждении Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования- Осинниковский городской округ» (далее - Решение) следующие изменения :

1.1. Наименование Решения изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Осинниковского городского округа Кемеровской области- Кузбасса»;

1.2. Пункт 1 Решения изложить в следующей редакции:

«1.Утвердить Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Осинниковского городского округа Кемеровской области- Кузбасса» согласно приложению к настоящему Решению.»;
1.3.В приложении к Решению:

1.3.1.Заголовок изложить в новой редакции:

«Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Осинниковского городского округа Кемеровской области- Кузбасса»
1.3.2. Раздел 1 Положения «О проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Осинниковского городского округа Кемеровской области- Кузбасса» (далее - Положение) изложить в новой редакции:
«1. Общие положения

В соответствии со ст. 18 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих (приложение N 3 к Закону Кемеровской области «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы» от 30.06.2007 № 103-ОЗ) Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Осинниковского городского округа Кемеровской области- Кузбасса» (далее - Положение) устанавливает порядок организации и проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Осинниковского городского округа Кемеровской области - Кузбасса (далее - Осинниковский городской округ) - муниципальных служащих Совета народных депутатов Осинниковского городского округа и администрации Осинниковского городского округа, в том числе муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органах администрации Осинниковского городского округа.

Аттестация муниципальных служащих проводится в целях и сроки, установленные ст. 18 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ.

На основании ст. 2 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Устава Осинниковского городского округа Кемеровской области- Кузбасса , положений об отраслевых (функциональных) и органах администрации Осинниковского городского округа, являющихся юридическими лицами, для муниципальных служащих представителем нанимателя (работодателем) являются:

- в Совете народных депутатов Осинниковского городского округа - председатель Совета народных депутатов Осинниковского городского округа;

- в администрации Осинниковского городского округа - Глава Осинниковского городского округа;

- в отраслевых (функциональных) органах администрации Осинниковского городского округа, являющихся юридическими лицами, - руководитель отраслевого (функционального) органа администрации Осинниковского городского округа (начальник управления). »;
1.3.3. Пункты 1,2 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

1. Аттестация муниципальных служащих Совета народных депутатов Осинниковского городского округа проводится по распоряжению председателя Совета народных депутатов Осинниковского городского округа.

Аттестация муниципальных служащих администрации Осинниковского городского округа проводится по распоряжению Главы Осинниковского городского округа.

Аттестация муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов администрации Осинниковского городского округа, являющихся юридическими лицами, проводится по распоряжению (либо приказу) руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Осинниковского городского округа (начальника управления).

Распоряжение о проведении аттестации муниципальных служащих должно содержать положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;

2) об утверждении графика проведения аттестации;

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2. Аттестационная комиссия формируется:

- в Совете народных депутатов Осинниковского городского округа распоряжением председателя Совета народных депутатов Осинниковского городского округа;

- в Администрации Осинниковского городского округа распоряжением Главы Осинниковского городского округа;

- в отраслевых (функциональных) органах администрации Осинниковского городского округа, являющихся юридическими лицами, распоряжением (либо приказом) руководителя отраслевого (функционального) органа администрации Осинниковского городского округа (начальника управления).

Указанными распоряжениями определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются: представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы).

Для работы в аттестационной комиссии могут быть приглашены независимые эксперты - специалисты в области муниципальной службы. Число независимых экспертов определяется распоряжением о проведении аттестации.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий. »;
1.3.4.В пункте 14 Раздела 3Положения абзац третий исключить.  


2.В Приложении к Типовому положению о проведении аттестации муниципальных служащих:

2.1. В пункте 10 приложения к Положению слова "соответствует замещаемой должности при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;" исключить.

3.Направить настоящее Решение Главе Осинниковского городского округа для подписания и официального опубликования.


4.Опубликовать настоящее Решение в газете «Время и жизнь».


5.Настоящее Решение вступает в силу со дня опубликования. 
Председатель Совета народных депутатов

Осинниковского городского округа                                                              Н.С.Коваленко

Глава Осинниковского
 городского округа                                                                                            И.В.Романов 
