
«СТАЖИРОВКА ВЫПУСКНИКОВ» 
 ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 
Стажировка организуется на основании договора 

о совместной деятельности, заключенного  между 
центром занятости населения (ЦЗН) и работодателем.  

 
Работодатель подает в ЦЗН заявку на организацию 

стажировки выпускников, разрабатывает программу 
стажировки. 
 

На период участия в стажировке работодатель 
заключает с выпускником срочный трудовой договор, 
закрепляет наставника.  
 
Длительность стажировки – до 3-х месяцев. 
 
Заработная плата – не ниже МРОТ (16 630 руб.), 
выплачивается работодателем, расходы компенсируются 
Центром занятости. 
 
Финансирование стажировки осуществляется за счет 
средств областного бюджета.  

Центр занятости на основании договора компенсирует  
расходы работодателя: 

• на оплату труда  выпускника (не более МРОТ), 

• выплату за наставничество (не более 25% от МРОТ за 
каждого выпускника, но не более 2х выпускников на 
одного наставника);  

• уплату страховых взносов, начисленных на фонд оплаты 
труда выпускника и выплаты за наставничество;  

• оплату ежегодного отпуска или выплату денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск. 

По вопросам участия в программе обращаться: 
Центр занятости населения 

г. Осинники, ул. 50 лет Руднику, 2, кааб.12 
Скуратовская Виктория Геннадьевна, тел. 4-26-55 

 


